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1. Общие положенпя

1,1, Настоящее Положение о конфликте интересов работников Муницип€lльного
ка:}енЕого образовательного rIреждеЕия Влади*ировскаrI средняя общеобразовательнtlяшкола (да"тlее соответствеIIно - Положение, Учреlrцение) разработано на основеФеДеРаrrЬНОГО ЗаКОНа От29.12.2012 М273-.Ф:j.,ОЬ оф*о"*ии в российской Федерации>(глава l статья 2 пункт 33, глава 5 статьи 47, 48). Федераrrьного зrжона от 25.12.2008 ]ф27з-ФЗ кО противодействии коррупции>, Методических рекомендаций по разработке ипринятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

1,2' L{елью Положения о конфликте интересоВ явJIяется регулирование ипредотвраIцение конфликта интересов в деятельности работников Учреждения ивозможньD( негативньIх последствий конфликта интересов дJUI сап{ого Учреждения.
1,3, основной задачей данного положения явJIяется ограничение влияния частныхиЕтересов, личной заинтересовtlнности работников на реrrлизуемые ими трудовые

функции, принимаемые деловые решения.
1.4. Используемые в положеЕии поIIяти'I и определения.

Конфлпкг п_нтересов - ситуация, при которой JIиIшшI зtмнтересованность (прямая
или косвенная) работника (представитеJIя оргаIrизации) влияет 

"n"п,tо*"т 
повлиять нанадлежяIцее исполненИе им должностньIх (трудовьгх) обязанностей и при которой

возникает или может возникнугь противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя Учреждения) и прtваI\dи и законными интересаI\dи Учреждения,
способное привести к причинению вреда правап{ и з€жонным интересаIчr, иМУЩеству И(или) деловой репуtации Учреждения,-работником (представителем Учреждения) которой
он явJIяется.

ЛичнаЯ заинтереСованIIость работника (представителя Учреlцдения)
зtмнтересованность работника (представителя Учреждения), связЕlннаJI с возможностью
полrIения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностныхобязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного харtжтера, иньIх имуществен}IьIх прав для себя или дJUI третьих лиц.

Полоrкение О конфлпкте пЕтересов (дшlее положение) это внутренний
докумеIIТ rIреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулиров1нияконфликтов интересов, возникающих у работникъв Учреждения в ходе выполнения ими
трудовьD( обязанностей.

2. основные прпнципы управления конфлпктом интересов
2.1, В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут

быть положены следующие принципы:
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- обязательностЬ раскрытия сведений о реальном или потенциЕ}льном



конфликте интересов;

_ индивидуt}льное рассмотрение и оценка репугационньrх рисков дJUI
учреяqдения при выrIвлении каждого конфликта иЕтересов и его урегулирование;

конфидеНциальносТь процесСа раскрытия сведений о конфликте интересов ипроцесса его урегулироваIrия;

интересов Учреждения и работника при урегулировaнии

от преследованиrI в связи с сообщением о конфликтесвоевременно раскрыт работником и yp".yo"poua"

3,Круг лиц подпадающих под действпе поло,,сения. Конфликтные ситуацпи.
3. 1 .ЩейстВие положения распростршIяется на всех работников

Учреждения вЕе зависимости от ypoBHrI занимаемой должности.
обязаны соблюдать положение также физические лиццсотрудничающие сУчреждением.

з,2, В наиболее вероятЕьгх ситуациях конфликта интересов может оказатьсяпедагогический работник в процессе вьшолнения своих должностЕьп< обязанностей:
репетиторство с )цатцимися, которых обучает;

- полr{еЕие подарков или услуги;
- работник собирает деньги Еа нужды класса, Учреждения;
- работник участвует в жюри конкурсньж мероприятий, олимпиад с

rIастием своих )лацихся;

полrIенио небезвыгодЕьIх предложений
представиТелей)1^lащихся, которьш он обуrаетi

- небескорыстное использование возможностей родителей (законньrх
предстtвителей) учащихся и другие;

нарушенИе устЕlноВлеЕньIХ в УчрежДении запретов (передача третЬИМ ЛИЦаI'fперсон€lльньж данньD( йлй информации, касающейся y.ru"r""*o" образовательныхотношеЕий, сбор денежных средств на нужды Учреждения и т.п.)
4. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлпрованиемконфлпкта интересов.

4.1. обязаlrЕости и
конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым BoпpoculI\,r и Выполнении своих ТрУдовыхобязанностей руководствоваться интересаruи Учреждения - без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственЕиков и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести кконфликту интересов;

_ раскрывать возниш,'ий (реальный) или потенци€lльный конфликт
интересов;

от родителей (законньпl

права работников в связи с раскрытием и урегулировЕlнием



содействовать урегулированию возникшего конфJIикта интересов.
4.2.Раскрывать возникший или потенциальньй конфликта интересов.
4. 3. Содействовать раскрытию вознишпего копфликта интересов.
4,з, Работник Учреждения, в отIIошении которого возник спор о конфликтеиЕтересоВ, вправе обратитьСя кдолжНостномУ лИЦУ, ответственному за профилактикукоррупциОнньD( п иньD( правонарУше_Еий, , фуr*ц"ональные обязанности котороговходит прием вопросов работников об опредепЪ"", наJIичия или отсутствия даЕногоконфликта.

4,4. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме
5. Порядок раскрытпя конфликта интересов работником учрел(дения ипорядок его уреryлированпя, в том чпqпе возмоrrtные способы pbria-"rr""возЕикшего конфликта пнтересов

5,1, В Учреждении возможно установление рrвличных видов раскрытия конфликтаинтересов, в том числе:

раскрытие сведений о конф-тпакте интересов при приеме на работу;
раскрьrтие сведениЙ О конфликте интересов при нЕвначении на новуюдолжность;

5,2 Раскрьrгие сведений О конфликте иЕтересов желательно осуществJUIть вписьменном виде, Может бьrть допустимым первоначальЕое раскрытие конфликтаинтересов в устной форме с последующей фиксац"ей 
" 

письменном виде.
5,3 Учреждение берёт на себя обязательство конфидеЕциального рассмотренияпредстЕlвленньD( сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.4. Поступившtш информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих дtя 

_ 
Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формыурегулировtшия конфликта интересов.

следует иметь в виду, что в итоге этой работы Конфликтная комиссия можетприйти к выводу, что ситуация, сведения о которой были предстЕlвлены работником, неявJIяется конфликтом иЕтересов и, как следствио, не нуждается в специальньrх способаr
урегулировt}ния.

5,5, Конфликтнtш комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интереоов
имеет место, и использовать различныо способы его ршрешения, в том числе:

ограничеНие достуПа работнИка к конкретной информации, которtlя можетзатрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное
или временное) от rIастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросап{,
которые находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- времеш{ое отстранение работника от долхности, если его личные
интересЫ входяТ в противоРечие с функционЕIльными обязшrностями;

мере возникновения ситуаций конфликта



- перевод работЕика на должность, предусматрЕвtлющую выполнеЕие
фушсщоп:лJIьцьD( обязанностей, Ее связанньD( с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежацего ему имущества, явJuIющегося
основоЁ возЕикЕоВеrшя конфликта иIIтересов, в доверительное управление;

ожаЗ работrrика оТ своегО личного интереса, порождЕuощего конфликт сштересами Учреlцдения;

- увоJIьнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного 
''роступка, 

то есть за неисполнение иJIи неIIадлgдаrцео
исполнеЕие работником по его виIIе возложенЕых на него трудовьтх обязшrностей.

5,6, Приведелный пореченЬ способов рtврешения конфликта интересов не явJIяетсяисчерпьТRаIощим, В каЖДоМ конкреТном случае по о".;й;;;;;; учреждения иработника, РаскрыRшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иныеформы его урегулирования.

5,7, При разрешеЕии имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее(мягкую)) меру урегулировЕlния из возможньD( с rIетом существующих обстоятельств.Более жесткие меры следует использовать только в сл)лIае, когда это вызвано реальнойнеобходимостью иJIи в сл)дIае, если более ((мягкие)) меры окiвались недостаточноэффекгивнып,rи.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов BEDKHo rIитывать значимость JIичного интереса работника и вероятность того,что этот личньЙ интерес будет речrлизовtlн в ущерб,"rapaau, Учреждения.
7, Определение лиц, отвеТственныХ за приеМ сведениЙ о возникшем (имеющемся)конфлпкте интересов п рассмотрение этих сведений.

7,1. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конф,iпlктш< иЕтересов явJUIется председатель Конфликтной комиссии (должностное лицо,ответствеНное за противодействие коррупциИ в УчреждеЕии - директор).

7,2, ПоряДок рассмоТрениЯ ситуации конфликта интересов определен Положениемо Конфликтной комиссии Учреждения.

8' Ответственность работников учрещдения за несоблюдение положенпя оконфликте пнтересов.

8.1. Для предотврацения
необходимо следовать Кодексу
работников Учреждения.

, конфликта интересов работникаtvt Учреждения
профессиональной этики и служебного пЪ".д.я""

8,2, В слrrае возникновения у работника личной заинтересов€lнности, он обязандоложить об этом директору Учреждения.

8,3, За непринятие работником мер по предотвраIцению иJIи

урегулированию конфликта интересов, стороной которого оЕ явJUIется, с ним поинициативе работодатеJUI в связи с рратой до".рr" по пункту 7.1 части 1 статьи
8 l Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.


